BẢN CAM KẾT

Tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu làm theo Bác năm 2019
Họ và tên: Mã Văn Nghiệp, Sinh ngày: 06/02/1964
Chức vụ: Bí thư Chi bộ, Trưởng phòng An ninh điều tra
1. Về tư tưởng chính trị

Lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện của cán bộ đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống. Đấu tranh, phản bác những luận điệu tuyên truyền của các thế lực thù địch nhằm bôi xấu đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thẳng thắn đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đơn vị
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

Luôn rèn luyện, tu dưỡng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, lấy 6 điều Bác Hồ dạy làm kim chỉ nam cho mọi hành động. Gương mẫu trong công tác và cuộc sống, có tinh thần đoàn kết nội bộ, có lối sống giản dị, quan hệ tốt với quần chúng nhân dân và CBCS. Kiên quyết đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. Chấp hành nghiêm các quy định về những điều đảng viên và CBCS không được làm. Không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vự được giao

3.1. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ đứợc giao 

Là lãnh đạo đơn vị điều tra luôn bám sát vào chức năng nhiệm vụ của đơn vị là khoa học, thái độ nghiêm túc, đúng mực, khách quan, chí công vô tư. Luôn nhận rõ phải, trái, giữ gìn lập trường, quan điểm trong điều tra xử lý các vụ án:
- Luôn làm tôt công tác phê bình và tự phê bình theo tinh thần nghị quyêt Trung ương 4 khóa XI. Trong tự phê bình và phê bình phải thật sự câu thị, trung thực, chân thành, công tâm, không né tránh, chạy theo chủ nghĩa thành tích, khi có khuyết điểm phải nhận khuyết điểm và có kế hoạch sửa chữa khuyết điếm, kiên quyêt đấu tranh với những biểu hiện lợi dụng phê bình để nói xấu, bôi nhọ, hạ uy tín của nhau, phê bình để giúp nhau cùng tiến bộ.

3.2. Biện pháp thực hiện, thời gian hoàn thành

- Tiêp tục nghiên cứu năm vững các văn bản, hướng dân liên quan đên chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. Đe từ đó chỉ đạo, hướng dẫn đối với Điều tra viên, cán bộ điều tra trong điều tra, giải quyết các vụ việc
- Thời gian thực hiện :Từ nay đến hết năm 2019 và những năm tiếp theo
4. Về ý thức, tổ chức kỷ luật

Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách. Chấp hành nghiêm túc các quy định của Điều lệ Đảng, tự giác chấp hành các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú đề ra
5. Về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lưọng cán bộ, đảng viên năm trước: 

Nghiêm túc tự sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm còn tồn tại của bản thân năm 2018 như tính tình hay nóng nảy trong chỉ đạo các vụ việc. Bản thân đã tự kiềm chế được tính nóng nảy.
6. Việc nêu gương của người đứng đầu

Là người đứng đầu trong đơn vị, luôn nêu cao vai trò trách nhiệm, đầu tàu gương mẫu, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, khắc phục sửa chữa khi mắc khuyết điếm. Nêu gương trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, chấp hành đường lối, kỷ luật đảng, điều lệnh để cán bộ noi theo. Thực hiện nghiêm túc các quy định số 101-QĐ/TW, ngày 7/6/2012 của Ban Bí thư trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW ngày 19/12/2018 của Bộ chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ đảng viên.
